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Seminar Der Gruppensprecher als neue Figur

bei der Organisationsform
"Gruppenarbeit”

Ein wichtiger Baustein fir ein gelungenes Gruppenarbeitsmodell ist die Einfihrung der
Funktion eines Gruppensprechers. Dieser vertritt die Gruppe gegentber den Vorgesetzten,
ist aber auch, als vollstandiges Gruppenmitglied, Ansprechpartner fur die Gruppe. Fur eine
bestimmte Anzahl an Mitarbeitern wird eine Rolle geschaffen, die ein stark erweitertes
Anforderungsprofil verglichen mit den traditionellen Aufgaben des Fertigungspersonals

beinhalten.

Zielgruppe:

Alle, die die Funktion des Gruppensprechers kiirzlich
Ubernommen haben oder kinftig ibernehmen werden

Seminargestaltung:

= Trainer-Input
= Gruppenarbeit
= Rollenspiel
= Diskussion

Ziele:

Mit der Einfihrung dieser neuen Figur des
Gruppensprechers missen die neuen Gruppensprecher
gezielt vorbereitet werden. Es gilt Unsicherheiten zu
nehmen, Rollenklarheit zu schaffen und die an sie
gestellten Aufgaben zu konkretisieren. Ferner bendtigen
Gruppensprecher den souveranen Umgang mit
Instrumenten und Methoden zur Begleitung einer Gruppe.

Seminarleitung:
Holger M6hwald
Unternehmensberater

Inhalte:

= Uberblicksreferat Gruppenarbeit

Aufgabe und Rolle eines Gruppensprechers

Die Funktionsweise einer Gruppe und der erweiterte

Umgang mit den Kollegen

= Moderation, Kommunikation, Prasentation,
Konflikterkennung

= Vorbereitung und Losung bekannter Problempunkte fur
Gruppensprecher
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Dauer:
2 Tage, 9.00 — 17.30 Uhr
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